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1. Inleiding.   

Dit Jaarverslag beslaat de stichtingsperiode vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 december 

2023. Op 4 november 2010 werden de Statuten van de Stichting in Leerdam notarieel 

vastgelegd. Op 9 november 2010 werd de Stichting bij de Kamer van Koophandel Gooi-, Eem- 

en Flevoland te Almere onder dossiernummer H51231530 ingeschreven (momenteel valt de 

Stichting onder de KVK te Amsterdam). Op 5 september 2011 is aan de Stichting door de 

Belastingdienst de ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling)-status toegekend (fiscaal 

nummer van de Stichting bij de Belastingdienst: 8231.64.019).  

  

2. Doelstelling.   

De Stichting heeft ten doel: het bewaren van militair erfgoed, en voorts al hetgeen met één 

en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de 

ruimste zin van het woord. De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

a. Het bijeenbrengen, bewaren, conserveren en tentoonstellen van uniformen, 

uitrustingsstukken, materieel, werktuigen, boeken, platen, schilderijen, foto's en 

andere voorwerpen of geschriften, betrekking hebbende op of verband houdende 

met het Regiment Bevoorradings- en Transporttroepen, alsmede de voormalige 

Regimenten Intendancetroepen en Aan - en Afvoertroepen, tezamen vormende de 

Historische Collectie Regiment Bevoorradings- en Transporttroepen, kortweg 

genoemd  'de Historische Collectie'; 

b. Het publiceren van historische gegevens over het Regiment Bevoorradings- en 

Transporttroepen, alsmede de voormalige Regimenten Intendancetroepen en Aan - 

en  Afvoertroepen;  

c. Het dienen van een educatief belang ten behoeve van het Regiment  

Bevoorradings- en Transporttroepen (interne functie);  

d. Het dienen van het algemeen maatschappelijk belang (externe functie).  

  

3. Algemene gegevens.   

De Stichting is beheers- en bestuursverantwoordelijk voor de Historische Collectie van het 

Regiment Bevoorradings- en Transporttroepen en is in gebouw V20 aan het Zeisterspoor nr. 

8 te Soesterberg gehuisvest (depotruimte in V18).  

  

 Locatie   : Soesterberg          

  

 Postadres  : SHCRB&T  

  MPC 53A 

            Postbus 109               

         3769 ZJ Soesterberg        

    

 Email adres       : info@museumbevoentransport.nl 

 

 Website  : www.museumbevoentransport.nl 

mailto:info@museumbevoentransport.nl
http://www.museumbevoentransport.nl/
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 Telefoon  : 0889 - 566 725 (beheerder)       

  

 Bezoekadres  : Kamp Soesterberg        

         Gebouw V20         

         Zeisterspoor 8  

         3769 AP Soesterberg  

 

KvK   : 51231530 

 

Bankgegevens  : Rabobank  

  IBAN-nr: NL66 RABO 0158870026 

  BIC: RABONL2U 

  

Openingstijden :  maandag, woensdag en vrijdag van 10.00 tot 15.00 uur, overige dagen 

mogelijk op afspraak      

  

4. Bestuurssamenstelling op 31 december 2022.   

 

Voorzitter  : LKol b.d. M.A.J.J. Vial 

Secretaris  : Elnt M. van Leijen 

Penningmeester  : Dhr. H.P. IJdo  

Lid   : Maj E. Driessen 

 Lid     : Sgt1 b.d. A.M. Rietveld  

 Lid     : Elnt W.M.F.C. Pullens  

 Lid     : Maj C. Ernstsen 

Beheerder   : Kap b.d. J.P.M.G. van de Gender, die aan alle bestuursvergaderingen   

  van het stichtingsbestuur deelneemt.   

  

5. Gehouden bestuursvergaderingen (inclusief verslag van de genomen besluiten).   

Gedurende de verslagperiode werden twee bestuursvergadering gehouden. Naar de inhoud 

van de genomen besluiten wordt hierna kortheidshalve verwezen.  

 

35ste Bestuursvergadering, gehouden op 21 juni 2023 

 

Aanwezig: 

M. Vial (voorzitter),  M. van Leijen (secretaris), M. Souman ( Regimentscommandant ) 

B.de Jong ( Regimentsadjudant ),A. Rietveld (bestuurslid), E. Driessen ( bestuurslid )  W. 

Pullens ( bestuurslid ) H. van de Gender, (beheerder HCRBT). 

Afwezig met kennisgeving: 

C. Ernstsen ( bestuurslid ), H. Ijdo ( penningmeester ). 

 

14:37 uur opent de voorzitter de vergadering 

De voorzitter heet eenieder van harte welkom en opent de 35e vergadering. 
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1. Mededelingen van de voorzitter:  
a. Deelt mede dat Hans Ijdo ernstig ziek is. Hans is zelf heel rustig omtrent de 

situatie. 
 

2. Concept agenda wordt vastgesteld.  
 

3. De voorzitter loopt puntsgewijs de agenda door: 
a. De voorzitter vraagt de secretaris de besluitenlijst per pagina door te lopen. 
b. De voorzitter bedankt de secretaris voor het opmaken van de besluitenlijst 

(vergaderverslag van de voorgaande vergadering). Bij afwezigheid van de 
penningmeester wordt de begroting gepresenteerd met een gefundeerde 
uitleg.  

c. Het bestuur dechargeert de penningmeester en zichzelf na vaststelling van de 
begroting. Voorstel begroting wordt gekocht en aangeboden aan RC. 

d.  
4. Mededelingen voorzitter: Erwin Driessen wordt bestuurslid Palmpit. Erwin is bezig het 

protocol te bekijken en hier en daar aanpassingen te doen. Moet nog worden 
uitgewerkt en wordt daarna gepubliceerd op de site ( herziende/nieuwe versie ). Vz 
geeft aan dat we gaan werken met een 2 tal mailboxen. 1 mailbox collectie t.b.v. de 
beheerders, 1 mailbox Palmpit, de wens is om de RC + RA, bestuursleden en vrijwilligers 
die hierin inzicht moeten hebben hiervoor te machtigen. Hans van de Gender is al aan 
het experimenteren met rekeningen. Daarnaast is besloten om de drankjes zelf te doen 
en externe hapjes elders te halen.  
 

5. Bouwen SWR: Erwin is hiermee bezig. Op 28/6 is er een bijeenkomst gepland om dit 
systeem uit te leggen en hoe invulling aan te geven. Hierbij zullen de navolgende 
personen aanwezig zijn: Michel V, Hans vd G, Walter en een vrijwilliger. Mail vanuit 
Erwin volgt nog.  

 
6. Multi functionele ruimte: Er staan op korte termijn een aantal leuke momenten op de 

agenda waaronder de politie. Komende periode nog wat evenementen, in de maanden 
juli/augustus lijkt het rustig te zijn. Het gaat de MFR goed. 
 

7. WVTTK: De voorzitter vraagt de aandacht voor het jubileumboek 25 jaar REG B&T. Op 
29 juni a.s. vindt er een overdracht aan HC plaats van een foto archief DVVO. Als laatste 
meldt de VZ dat er een bezoek gaat plaatsvinden vanuit Brunssum deze mensen zullen 
worden rondgeleid. RC: vraagt aandacht voor het navolgende: CORCEL: infra KL volop 
in beweging. Bij verhuizing van oud naar nieuwe locatie kun je bedrogen uitkomen met 
de ruimte. Benadrukt even het boek 25 jaar B&T. Daarnaast verteld hij dat B&Tco en 
OTCO in de “de polder” niet eerder zal plaatsvinden dan in 2030, dit door allerlei 
aanbestedingen etc etc. Overdracht RA op 31/8. De Regimentsleiding is voornemens 
om een kerngroep te formeren t.b.v. het Regimentsbestaan.  
 

RA: vraagt om op de W&V rekening niet het Regimentsdrankje te noemen maar de tip 

is: noem dit MFR Palmpit.  

 

Erwin geeft aan dat zijn fie overgedragen/toegewezen gaat worden. Hij verwacht 

daarna meer tijd te hebben voor de HC. 
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De voorzitter geeft aan de volgende vergadering vast te leggen op 24 januari 2024 

inloop vanaf 15.00 uur aanvang vergadering 15.30 uur. De vergadering sluit om 16.05 

uur. Aansluitend hebben we met z’n allen genoten van een gezellige BBQ. 

 

34ste Bestuursvergadering, gehouden op 25 januari 2023 

Aanwezig: 

M. Vial (voorzitter),  M. van Leijen (secretaris), H. IJdo (penningmeester), M. Souman ( 

Regimentscommandant ) H. Berkers ( Regimentsadjudant ),A. Rietveld (bestuurslid), E. 

Driessen ( bestuurslid ) H. van de Gender, (beheerder HCRBT). 

Afwezig met kennisgeving: 

C. Ernstsen ( bestuurslid ), W. Pullens ( bestuurslid ). 

 

15:03 uur opent de voorzitter de vergadering en heet eenieder van harte welkom op 

de 34e vergadering. 

 

1. Mededelingen van de voorzitter:  
a. Deelt mede dat het met Claudia goed gaat tijdens haar missie. 
b. Dat Walter aan het revalideren is na een pittige operatie. 

 
2. Concept agenda wordt vastgesteld.  

 
3. De voorzitter loopt puntsgewijs de agenda door: 

a. De voorzitter vraagt de secretaris de besluitenlijst per pagina door te lopen. 
b. De voorzitter bedankt de secretaris voor het opmaken van de besluitenlijst 

(vergaderverslag van de voorgaande vergadering). Echter 2 punten van 
aandacht blijven staan namelijk: 1. Reinheid interieur en 2. Uitstraling/interieur 
vergaderzaal. 

c. De penningmeester presenteert de begroting. En geeft een duidelijke 
gefundeerde uitleg.  

d. Het bestuur dechargeert de penningmeester en zichzelf na vaststelling van de 
begroting. Voorstel begroting wordt gekocht en aangeboden aan RC. 
 

4. Mededelingen voorzitter: Defensie is volop in beweging. Hij kijkt terug op een fijne en 
gezellige kerstviering en bedankt de Regimentsleiding hiervoor. Hij geeft aan een 
mogelijke kandidaat te hebben voor het penningmeesterschap: de Lkol Drost, echter 
de man verblijft op dit moment in Bosnië. Hij roteert in mei’23.De voorzitter vraagt 
aandacht voor een brief van de beheerder: de kern is duidelijk. Continuïteit komt in 
gevaar gezien de huidige leeftijd van de meeste vrijwilligers. Hans van de Gender geeft 
aan te stoppen als beheerder Palmpit museum blijft hij daarentegen wel doen. 
Veteranenvereniging heeft een advertentie geplaatst, even afwachten wat hieruit 
komt. Voorzitter geeft aan dat er “ top “ is gedraaid door alle vrijwilligers en doet het 
navolgende voorstel: Ton Jansen en Wendy Driessen + eventueel de kandidaat die 
reageert op de advertentie te laten werken in teamverband en hen het beheerder 
schap over de Palmpit te geven. Oplossing is : taken beleggen in “ vrijdag club “. Van de 
exploitatie van de Palmpit bestaat een draaiboek, handig is deze te gebruiken bij de 
HOTO. De grote wens is een goede samenwerking tussen Palmpit en HC i.v.m. 
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verantwoordelijkheid bestuur, Arie Rietveld spreekt de wens uit voor een 1 hoofdige 
leiding te gaan en deze te laten functioneren als POC. 
 

5. Multi functionele ruimte:  
We spreken af t.z.t. te kijken naar het interieur ( met name voor ontspanning ). De 
collectiebeheerder geeft aan toe te zien op de reinheid en staat open voor aanpassing 
interieur van met name de vergaderzaal. Regimentscommandant heeft aangegeven te 
willen kijken naar aankleding / inrichting interieur. 
 

6. WVTTK: De voorzitter geeft aan in sept’ 22 een vergadering TCKL te hebben bijgewoond 
hierin zijn een aantal belangrijke zaken besproken. Te weten: Infrastructuur, er komt 
een nieuw plan, wat heeft dit te betekenen voor de HC’A ? Kortom: vinger aan de pols 
houden. Gebruik PNOD auto’s, 2 smartcardhouders mogen hiervan gebruik maken mits 
het gaat om HC werkzaamheden en NIET voor privé doeleinden. Declaraties reiskosten: 
er is een budget voor reiskosten HC, met dit budget moet je het doen. Het 
Regimentsbudget zit er op dit moment al ver boven. RC kijkt naar een reële bijdrage 
a.d.h.v. grootte Regiment. Eventueel vanaf 01-10-2023 zelf gaan betalen vanuit eigen 
middelen. Verder meldt de voorzitter dat Claudia aanblijft tot 2024. Als laatste meldt 
hij dat Dhr Jan de Vries aangeboden heeft om de werkzaamheden/ verantwoordelijk-
heden per functionaris te willen vastleggen. 
 

RC: vraagt aandacht voor de Regimentskalender. Daarnaast rijkt hij 2 boeken ( BFT ) 

Indonesië uit aan de voorzitter. 

 

RA: RA’s van de TD en MA willen graag gebruik maken van de Palmpit, hij vraagt of 

vrijwilligers hiervoor ook worden ingezet. Antwoord is: ja. Heel graag zelfs i.v.m. 

samenwerking. Beheer blijft echter wel bij B&T. Er wordt geen onderscheid gemaakt in 

kosten. Daarnaast geeft hij aan dat er mensen zijn die hem aanspreken over materiaal 

van recentere missies in de HC.  Hier is met name behoefte binnen de jongere collegae. 

Tip: ga eens kijken bij andere HC’A.  

 

De voorzitter sluit de vergadering af met een nabrander: BWW vanaf Zeisterspoor 

richting ingang HC moet worden begroot en ingediend. Hans van de Gender pakt dit 

op. De voorzitter geeft aan de volgende vergadering vast te leggen op 21 juni 2023 

aanvang 14.30 uur met aansluitend een BBQ zonder partners. De vergadering sluit om 

16.57 uur. 

 

6. Financieel overzicht.   

Zie verder bijlage 1 bij dit Jaarverslag.  

  

7. Beleidsplan.   
Tijdens de verslagperiode is het Beleidsplan 2024-2029, dat op 24 januari 2024 definitief is 

vastgesteld, gehanteerd.   
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8. Basis Communicatieplan.   

Tijdens de verslagperiode is een Basis Communicatieplan voor activiteiten en evenementen, 

dat op 16 maart 2022 definitief is vastgesteld, gehanteerd.  

 

9. Activiteiten Historische Collectie B&T/MFR De Palmpit   
 

Historische Collectie B&T 

Door miscommunicatie met de overige Logistieke Historische Collecties op het Museumpark 

Dienstvak Logistiek heeft het Museumweekend en de Open Monumenten Dag geen doorgang 

gevonden. 

 

De collectie is op verschillende plaatsen aangepast, vernieuwd en opgeknapt. In 2023 was de 

HCRB&T niet geopend tijdens het Museumweekend en de Open Monumenten Dag als gevolg 

van diverse oorzaken. 

 

Aangezien de organisatie van deze landelijke dagen veel werkzaamheden en voorbereidingen 

vergen dient hiervoor een speciale werkgroep ingesteld te worden. De jaren voorafgaande 

kwamen deze werkzaamheden louter en alleen terecht op de schouders van de Beheerder 

SHCRB&T. Andere beheerders en/of besturen (RTT/KMA) deden weinig tot niets ter 

voorbereiding of hielden zich niet aan de gemaakte afspraken. De Beheerder SHCRB&T heeft 

daarom besloten om in 2023 geen enkele actie te ondernemen en af te wachten wie 

initiatieven zouden ontplooien. Het resultaat is dus bekend.  

 

In 2024 zullen we weer geopend zijn tijdens deze landelijke evenementen, mits een werkgroep 

de organisatie en voorbereidingen op zich neemt. 

 

In 2023 zijn er 1106 bezoekers geweest in de HCRB&T, dit is ongeveer vergelijkbaar met 2022.  

Ook heeft de HCRBT een redelijk aantal schenkingen mogen ontvangen. Deze schenkingen 

worden geregistreerd en ingeboekt door de conservator, ingedeeld in categorieën en 

vervolgens aan de collectie toegevoegd, opgeslagen in het depot of verkocht/vernietigd. 

Het afgelopen jaar is tevens gebruikt om het depot op te schonen, artikelen zijn keurig 

geïnventariseerd en opgeborgen in kasten en/of kisten en ook zijn diverse depotgoederen 

toegevoegd aan de verkoopafdeling/ webshop. 

 

MFR De Palmpit 

In de loop der jaren, sinds de heropening van de SHCRB&T, is de MFR De Palmpit uitgegroeid 

tot een veel gebruikte locatie om evenementen te organiseren. Vele eenheden, stichtingen en 

verenigingen weten deze locatie ondertussen te vinden. 

 

In 2023 zijn er diverse evenementen, recepties, reünies e.d. geweest in de MFR De Palmpit, 

met totaal zo’n 1887 gasten. Deze evenementen werden door de vrijwilligers van de HCRB&T 

gefaciliteerd, waar gebruik gemaakt werd van de catering mogelijkheden van PARESTO en de 

Stichting 43 Bevocie uit Loosdrecht.  
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Er zijn 51 evenementen gefaciliteerd waarbij inkomsten zijn gegenereerd. Deze inkomsten 

zorgen voor een welkome aanvulling in de financiële positie van de SHCRB&T. 

Van deze inkomsten, na aftrek van de kosten, is horeca-apparatuur aangeschaft, zoals b.v. een 

Gamko-dubbele koelkast met flessennest voor onder de bar en een 5 liter Bravilor 

koffiemachine. Middels een zelf ontworpen computerprogramma (Excel) worden de planning 

en overige werkzaamheden om de MFR De Palmpit draaiende te houden vereenvoudigd. 

 

De planning en alle bijkomende werkzaamheden zijn sinds de opening van de MFR De Palmpit 

opgepakt door de Beheerder van de SHCRB&T, aangezien niemand anders dat wilde doen. In 

de afgelopen ruim 6 jaar hebben deze werkzaamheden dusdanige vormen aangenomen, dat 

dit niet meer te combineren valt met de werkzaamheden als Beheerder SHCRB&T. De 

Beheerder MFR De Palmpit heeft dientengevolge ruim voorafgaande aangegeven om met 

ingang van 1 juli 2023 zijn werkzaamheden te stoppen.  

 

Er is een opvolger gevonden, maar gebleken is dat daarbij de continuïteit van de 

werkzaamheden helaas niet wordt gewaarborgd. De oude beheerder MFR De Palmpit heeft 

vanaf 1 juni t/m 31 december 2023 nagenoeg alle taken voor de MFR De Palmpit moeten 

uitvoeren, aangezien zijn opvolger nauwelijks aanwezig is geweest i.v.m. zijn langdurige 

vakanties. Was hij niet op vakantie dan was hij ook nauwelijks aanwezig om de diverse taken 

over te nemen. Van een afdoende HOTO is zodoende geen sprake geweest. Hierdoor is de 

voortgang van evenementen in de MFR De Palmpit niet gewaarborgd en is gebleken dat de 

opvolger niet geschikt is voor deze functie. De oude beheerder MFR De Palmpit heeft 

aangegeven om met ingang van 1 januari 2024 te stoppen met de werkzaamheden voor de 

MFR De Palmpit. 

 

Er wordt elk jaar een bijdrage van CLAS/CCKL/TCKL ter beschikking gesteld aan het Regiment 

voor Traditiehandhaving/Instandhouding HCRB&T. De Regimentsleiding kan dit bedrag naar 

eigen inzicht besteden. Een bepaald bedrag hiervan is bestemd voor de instandhouding van 

de traditie/HCRB&T en wordt vooral uitgeput door de reiskostenvergoeding van de 

vrijwilligers. Dit bedrag is echter niet toereikend om alle onkosten van de HCRB&T te dekken, 

zo is er ook in het afgelopen jaar gezocht naar andere inkomstenbronnen. 

 

Extra inkomsten komen uit de verkoop van overtollig materieel via de informatiebalie, door 

incidentele of structurele donaties en ook van bezoekers die een bijdrage deponeren in de 

donatietrommel/-melkbus bij de ingang van de HCRB&T. In 2023 zijn de bekende donateurs 

van de SHCRB&T aangeschreven met een donatiebrief incl. een nieuwsbrief met het verzoek 

een donatie te doen aan de HCRB&T. Dit is wederom een succes gebleken, vele donateurs 

hebben wederom een donatie overgemaakt. 

 

Sinds 1 november 2021 heeft de SHCRB&T een webshop (www.webshopshcrbt.nl). Hier wordt 

overtollig materieel (alle militaria) verkocht welke ook te koop zijn bij de informatiebalie van 

de HCRB&T. De webshop wordt goed bezocht, afgelopen jaar zijn er 138 bestellingen gedaan 

en de inkomsten hiervan zijn goed te noemen. Ook zijn vele artikelen rechtsreeks verkocht in 

de winkel van de HCRB&T. Via de webshop worden ook merchandise van de VVRB&T 

http://www.webshopshcrbt.nl/
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aangeboden. De opbrengsten hiervan worden teruggestort op de IBAN-rekening van de 

VVRB&T. 

 

Ook bestaat sinds 1 november 2021 de mogelijkheid de SHCRB&T te sponsoren via onze 

website. Door online iets te bestellen via SponsorKliks gaat een percentage (commissie) naar 

de HCRB&T. Hier hoeven we niets voor te doen en de klant betaald bij een bestelling niets 

extra’s. De opbrengsten hiervan zijn niet hoog, maar elke euro is er eentje. 

 

Medio 2023 zijn nieuwe flyers van het Museumpark Dienstvak Logistiek gemaakt welke 

verstuurd worden naar hotels en campings in de regio om zodoende meer bezoekers aan te 

trekken. We mogen terugkijken op een redelijk succesvol jaar. 

  

10. Actieve bestuursleden en vrijwilligers op 31 december 2023.   

De navolgende personen hebben zich tijdens de verslagperiode als actief bestuurslid en/of 

vrijwilliger voor de deelverzamelingen van de historische collectie ingezet: 

  

Dhr. J.P.M.G. van de Gender (collectiebeheerder),  

Dhr. M.A.J.J. Vial, voorzitter van de Stichting,  

Mw. M.A. de Wilde - van Thoor, medewerker bibliotheek, archief,  

Dhr. P. de Wilde, vrijwilliger, algemeen,  

Dhr. H.P. IJdo, penningmeester van de Stichting,  

Dhr. M. van Leijen, secretaris van de Stichting,     

Dhr. A.M. Rietveld, bestuurslid van de Stichting  

Dhr. W.M.F.C. Pullens, bestuurslid van de Stichting, tvs vrijwilliger vrijdagploeg, 

Mw. C. Ernstsen, bestuurslid van de Stichting, 

Dhr. E. Driessen, bestuurslid van de Stichting, 

Dhr. P.G.J.M. van de Vliet, vrijwilliger algemeen, 

Mw. H. Loef-Zandvliet, vrijwilliger, algemeen, webshop , 

Dhr. A. Wijnand, conservator collectie / vrijwilliger, algemeen, 

Dhr. B. van Thoor, vrijwilliger, algemeen, foto-/dvd-archief, 

Mw. M. Gelijsteen, Oproepmedewerkster De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. T. Jansen, vrijwilliger De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. T. Klaessen, vrijwilliger De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Mw. J. Klaessen, Oproepmedewerkster De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. A. Maters,  vrijwilliger MFR De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. J. de Vries, vrijwilliger MFR De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. G. Kroon, vrijwilliger algemeen.  

Dhr. W. Loef, vrijwilliger algemeen  

Dhr.  B. Heijes, vrijwilliger MFR De Palmpit 

Mw. L. Venema, Oproepmedewerkster De Palmpit/VOC Midden Nederland, 

Dhr. S. Janssen, Oproepmedewerker De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

 Dhr. J. van Soeren, Oproepmedewerker De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

Dhr. S. Beerepoot, vaste stagiaire, Oproepmedewerker De Palmpit / VOC Midden Nederland, 

   



10 | P a g i n a  

 

ANBI-clausule:  

Alle actieve vrijwilligers zijn door het bestuur persoonlijk op de hoogte gebracht van de hen 

toekomende vrijwilligersvergoeding over het boekjaar 2023. Het bestuur heeft daarbij 

aangegeven dat zij daarbij daadwerkelijk de intentie heeft de hen toekomende vergoeding, 

overeenkomstig  het gestelde in artikel 6 van het Huishoudelijk Reglement van de Stichting, 

uit te willen betalen. Alle vrijwilligers zijn daarop in de gelegenheid gesteld om zelf te kunnen 

bepalen of zij de betreffende vergoeding ook daadwerkelijk wensten te ontvangen. Alle 

betreffende vrijwilligers hebben daarop in een persoonlijk onderhoud met de beheerder van 

de (deel)collectie mondeling aangegeven de hen toekomende vergoeding aan de stichting te 

willen schenken. Het bestuur heeft daarop notie genomen van het mondelinge besluit dat de 

vrijwilligers individueel en geheel uit eigen vrije wil hebben genomen.  

  

Uitsluitingsclausule:  

De leden van het Bureau Geschiedschrijving RBT worden in dit Jaarverslag niet aangemerkt 

als actieve vrijwilliger voor de Historische Collectie. Zij worden rechtstreeks aangestuurd door 

de Regimentscommandant.  

  

11. Overige activiteiten.   

   

Maatschappelijke betrokkenheid.   

De HCRBT is een vast stageadres voor leerlingen van de  Middelbare Scholen in de regio. Met 

de Vrijwilligers Centrale Zeist worden nauwe contacten onderhouden voor het plaatsen van 

stage leerlingen. In 2023 heeft de HCRB&T ongeveer 20 leerlingen mogen ontvangen die 

gedurende hun maatschappelijke stage 15 tot 20 uur stage hebben gelopen, dit naar volle 

tevredenheid van de leerlingen en de vrijwilligers HCRB&T. 

 

Wervingsbijeenkomsten Defensie 

Sinds 2023 worden er op regelmatige dagen voorlichtingsbijeenkomsten gehouden door 

voorlichters van Defensie. Gemiddeld zijn zo’n 20 tot 25 belangstellenden aanwezig bij deze 

voorlichtingsbijeenkomsten. 

  

12. TCKL-aangelegenheden.   

De penningmeester van de collectie heeft de stichting op de jaarlijkse TCKL/CCKL bijeenkomst 

in 2023 vertegenwoordigd.  

  

13. VHCL-aangelegenheden.   

De voorzitter, Lkol  M.A.J.J. Vial vertegenwoordigt de stichting bij de bijeenkomsten van de 

VHCL (Vereniging Historische Collecties Logistiek). Deze bijeenkomsten hebben doorgaans als 

onderwerp de zgn. PIOFAH-factoren van het Museumpark Dienstvak Logistiek Soesterberg 

en worden op informele basis gehouden. Het betreft hier een informele vereniging. In 2023 

heeft dit overleg echter niet plaatsgevonden. 


